
 

 

 

 

     Vous êtes expert de la GSA ?  

     L’animation et le développement d’un secteur vous anime ?  

     Vous souhaitez rejoindre une société reconnue sur le marché français de l’économie 

circulaire ? 

 
Si vous cochez « OUI » à ces questions, alors, notre opportunité d’emploi va certainement 

vous intéresser. Dans le cadre de notre développement, nous recrutons un(e) 

CHARGÉ(E) DE DEVELOPPEMENT COMMERCIAL H/F 

SRDi est une PME spécialisée dans l'encre & l'accessoire multimédia. Depuis sa création en 2005, 

SRDi perpétue son engagement en apportant une solution innovante dans le traitement de la cartouche 

d’encre en France et en Europe. Nous proposons une alternative qui contribue à une gestion de ces 

déchets plus respectueuse de l’environnement, s’inscrivant ainsi dans une économie circulaire : les 

collecter et leur donner une seconde vie ! Depuis 2019, nous sommes partenaires de l’éco organisme 

ECOSYSTEM, agréé par les pouvoirs publics pour la gestion des déchets d’équipements électriques et 

électroniques (DEEE). Nous collectons les cartouches d’encre vides des particuliers auprès de la 

grande distribution et les revalorisons en produisant Print3E, notre marque de cartouches d’encre 

compatibles, via une équipe interne dédiée.   

 

> Quelles seront vos missions ? 

Rattaché(e) au Directeur Développement, vous développez l’approvisionnement (la collecte) de 

cartouches d’encre vides sur le secteur Grand Est.   

• Vous prospectez nos potentiels fournisseurs (points de vente GSA, GSS, associations…) et 

assurez le suivi de ces derniers afin de construire des relations durables.  

• Vous développez la vente de nos bornes de collecte de cartouches vides Wisee et Wisee Mini 

dans les points de vente.   

• Vous déployez des solutions adaptées à leurs besoins et à nos savoirs faire (bornes Wisee, 

cartons de collecte, iron borne, …) 

• Vous assurez la collecte des cartouches d’encre vide sur tout votre secteur et accompagnez 

vos fournisseurs par une forte présence terrain.  

• Vous acheminez et déchargez la collecte dans les points relai dédiés.  

• Véritable force d’animation réseau, vous vous démarquez par votre sens de la satisfaction 

client.  

 

> Les + chez SRDi ?  

Vous intégrez SRDi sur une création de poste dans le cadre de notre développement et rejoignez 

notre équipe de développement collecte.  

Vous bénéficieriez à votre arrivée d’un parcours d’intégration afin de découvrir nos différentes 

activités et de comprendre notre fonctionnement.  



 

 

 

Vous rejoignez une entreprise engagée dans l’économie circulaire.  

Vous travaillez en itinérance du lundi au vendredi, sur des horaires de journée. 

Salaire fixe + variable mensuel / Prime de participation / Véhicule de société 2 places / Téléphone 

portable / PC / Mutuelle / CSE externalisé / Chèques vacances.  

 

> Quels sont les attendus sur ce poste ?  

Vous disposez de plusieurs années d’expérience sur un poste de développement commercial en lien 

avec la grande distribution. Vous avez une bonne connaissance des points de vente GSA et GSS sur 

le secteur Grand Est.  

Votre appétence environnementale alliée à votre force de conviction vous permettront de rapidement 

développer le secteur en proposant nos solutions de collecte les plus adaptées (bornes Wisee et Wisee 

Mini). Fiable et autonome, vous saurez nouer des liens solides avec vos partenaires.    

 

> SRDi en quelques mots  

Nos équipes s’impliquent au quotidien pour apporter un savoir-faire et un savoir-être d’excellence 

auprès des clients et des consommateurs. Nous apportons une attention particulière à la démarche 

qualité et à l’impact environnemental de notre activité (certifiés ISO 14001, 9001, Weeelabex et labels 

ECOVADIS & PME+), notamment par notre activité historique de revalorisation des cartouches d’encre.  

Nous sommes engagés auprès d’associations comme la Ligue contre le Cancer et 1% for the Planet : 

la solidarité fait partie de nos valeurs.   

Notre effectif a doublé en moins de 5 ans ! Nous nous engageons à faire vivre à nos 90 salariés une 

expérience positive en adaptant un parcours d’intégration sur-mesure pour s’imprégner de notre ADN 

et faire connaissance avec les équipes. Des projets stimulants vous attendent … ! 

 

 

Rejoignez SRDi et continuez à nous faire grandir chaque jour au service de nos clients ! 

Envoyez votre CV à recrutement@srdi.net 
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