
 

 

 

     Le travail en équipe vous stimule ?  

     La gestion des flux physiques et informatiques n’ont pas de secrets pour vous ?   

     Vous souhaitez rejoindre une société reconnue sur le marché français du multimédia et 

orientée amélioration continue ? 

 

>> Si vous cochez « OUI » à ces questions, alors, notre opportunité d’emploi va certainement 
vous intéresser ! 

 

Dans le cadre d’une réorganisation interne, nous recrutons en CDI un(e) : 

 

COORDINATEUR FLUX ET MÉTHODES LOGISTIQUES H/F 

 

SRDi est une PME spécialisée dans l'encre & l'accessoire informatique. Depuis sa création en 2005, 

SRDi perpétue son engagement en proposant des gammes, services et outils innovants sur le marché 

du multimédia auprès d’une clientèle GMS en France.  

 

> Quelles sont les missions d’un (e) coordinateur (trice) flux et méthodes logistiques 
chez SRDi ? 

 

Rattaché(e) à la Responsable Supply Chain, vous assurez le pilotage et la maitrise des flux physiques 

et informatiques de l'entrepôt situé à La Boissières-des-Landes (85). Vous participez aux projets SI 

aussi bien liés au déploiement du WMS qu’à l’évolution de l’entrepôt. Vous déployez la formation et 

l’amélioration continue comme moyens d’excellence opérationnelle au sein de l’ensemble des équipes 

de l’entrepôt. Vous garantissez la satisfaction des clients internes et externes tout en respectant les 

normes et certifications en vigueur dans l’entreprise.  

À ce titre, vous : 

 

• Managez et organisez l’équipe Flux Entrants en fonction des volumes d’activité, tout en 

assurant la montée en compétences, l’animation et le respect des procédures. 

• Garantissez la fiabilité des stocks physiques à travers le suivi des inventaires, l’analyse des 

écarts, l’optimisation de la rotation des stocks et des coûts logistiques. 

• Êtes référent(e) SI/WMS de l’entrepôt, pilotez les évolutions du système, accompagnez le 

changement auprès des équipes et coordonnez les actions correctives avec les équipes 

supports. 

• Déployez et analysez les indicateurs de performance de l’entrepôt (productivité, fiabilité des 

stocks, saturation…), et proposez des actions d’amélioration continue. 



 

 

• Assurez le suivi des transports : participation aux négociations, pilotage de la relation 

transporteurs, suivi de la facturation et gestion des litiges, dans une démarche durable. 

 

> Vous êtes la bonne personne si :   

Au-delà de votre formation logistique (idéalement Bac +5) et d’une première expérience au sein d’un 

environnement logistique terrain (sur une plateforme), c’est votre dynamisme et votre capacité à co-

construire les systèmes qui nous intéressent !        

Force de proposition et agile, votre capacité d’analyse, prise de hauteur et réactivité seront des atouts 

pour réussir pleinement votre mission aux côtés de notre équipe.  

 

> SRDi en quelques mots  

Nos équipes s’impliquent au quotidien pour apporter un savoir-faire et un savoir-être d’excellence 

auprès des clients et des consommateurs. Nous apportons une attention particulière à la démarche 

qualité et à l’impact environnemental de notre activité (certifiés ISO 14001 et 9001, PME+), notamment 

par notre activité historique de revalorisation des cartouches d’encre.  

Nous sommes engagés auprès d’associations comme la Ligue contre le Cancer et 1% for the Planet : 

la solidarité fait partie de nos valeurs.  

Notre effectif a doublé en moins de 5 ans ! Nous nous engageons à faire vivre à nos 95 salariés une 

expérience positive en prenant le temps de les intégrer et de s’imprégner de notre ADN. Des projets 

stimulants vous attendent … ! 

 

 

Alors convaincu(e) ? Envoyez-nous votre CV à recrutement@srdi.net ! 

 

mailto:recrutement@srdi.net

